
EDUCATEUR SPORTIF H/F – CDI 35h annualisées – 3 clubs même 
secteur (ouest d’Ille et Vilaine)

L'entreprise : 3 clubs d’un même secteur (dans un rayon de 8 kms)

Les clubs de Le Verger, Monterfil et Saint Thurial sont trois associations de taille moyenne (environ
70 licenciés chacune) qui recherchent en commun un poste d’éducateur sportif  pour assurer les
entraînements des équipes des catégories U7 à seniors.

Les  3  associations  proposent  du  basket  en  compétition  au  niveau départemental  U9 à  seniors,
également en loisir seniors.

Description du poste

L’entraîneur est le référent du volet sportif des 3 clubs, et à ce titre il lui est demandé :

Missions pédagogiques :

- Prépare, anime et encadre les entraînements des équipes U7 jusqu’aux seniors  (développement du
mini  basket,  initiation  au  basket  pour  les  plus  petits,  entraînement  et  développement  des
fondamentaux,  des  compétences  techniques  et  sportives  des  équipes  jeunes  engagées  en
compétition : U13 à seniors),

- Participe à la formation des coachs,

- Accompagne les coachs bénévoles,

- Assure la formation à l’arbitrage, à la tenue de la table et à l’e-marque

- Organise les stages pendant les vacances scolaires,  éventuellement en partenariat  avec FFBB,
ligue, comité 35 ou instances départementales 

- Propose et pilote des actions permettant le développement de l'école de basket, en lien avec les
entraineurs et les dirigeants (projet Basket Ecoles, formation des jeunes entraineurs, animations,
etc) 

- Entraine et coache une équipe sénior F



Missions administratives et logistiques : 

- Mise a jour du site internet. 
- Organisation de journées promotion et de découverte, faire connaître les clubs.

Les missions peuvent être amenées à évoluer en fonction des besoins des clubs et des propositions 
faites par le candidat retenu.

Qualifications requises obligatoires :

- BPJEPS ou Licence 3 STAPS minimum

- Carte professionnelle d’éducateur sportif à jour

Compétences requises : 

- Connaissances sportives du basket

- Autonome et responsable

- Attaché aux valeurs du basket (respect, esprit d'équipe, goût de l'effort)

- Capacité d'animation de groupe

- Enthousiaste, dynamique et positif

- Pédagogue

- Travail en équipe

- Etre force de proposition afin d’accompagner les dirigeants dans les choix structurants.

Poste à pourvoir en CDI temps complet - 1607 heures annualisées, à partir du 01/09/2024.

Rémunération de 1848,00 € à 1958,50 € bruts mensuel, selon convention nationale collective du 
sport et grille en vigueur à la date d’embauche.
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