
EDUCATEUR·ICE
SPORTIF·VE / JOUEUR·SE

Armor Basket Club Guingamp

275 licenciés

Bassin d’influence: 75 à 100 000 hab.

2     asso sportive de la ville, Top 5 Département

LE CLUB

LE POSTE

LE CADRE

1 autre salarié à plein temps

1 service civique minimum

Une vingtaine d’équipes de U7 à Sénior

Plusieurs activités extra-sportives

CDD 10 mois renouvelable

Rémunération selon expérience

Licence joueur·se au Club requise

Prise de fonction: mi-Août 2024 au + tard

LA CANDIDATURE

Date limite: 28 avril 2024

Envoyer lettre de motivation et CV

Mail: tlelay.abc@gmail.com

Un entretien surplace minimum à prévoir
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DESCRIPTION DU POSTE

Sous l‘autorité du Président et du Bureau d‘une part, et du responsable
Technique et sportif du club d‘autre part, l‘éducateur·ice assurera une
diversité de missions dans le respect absolu des valeurs portées par le Club.

Jouer en équipe Senior 1 à l’ABC

Entrainer des U7 à Séniors, avec le 2nd salarié

Coacher une équipe jeune minimum

Élaborer, développer le planning des entrainements/stages

Intervenir dans les écoles du territoire

Accompagner et former des entraineurs bénévoles.

SPORTIF

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
Bon niveau basket, Titulaire d’un BPJEPS APT option basket, d’une
licence STAPS (carte professionnelle), pédagogie, technicité dans la
pratique et l’enseignement du basketball, Connaissance du milieu
associatif et du sport amateur

Correspondre avec les clubs et les différentes instances

FFBB, la Ville, l’Agglo, les licenciés et partenaires du Club

Programmer, planifier et organiser les compétitions de fin

de semaine, dont tables et arbitrages

Alimenter les réseaux sociaux du club, être force de

proposition sur la communication et l’animation

ADMINISTRATIF ET COMMUNICATION

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
Autonomie, rigueur, Capacité à fédérer/collaborer, Capacité à considérer
et valoriser chaque adhérent quelque soit son niveau, savoir valoriser et
communiquer sur les objectifs et la mise en oeuvre des projets du Club

Interaction avec les acteurs associatifs locaux et les parents

Représenter le Club, ses valeurs et son état d’esprit

convivial et familial en toute circonstance

RÉSEAU ET ANIMATION 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
Enthousiasme, dynamisme, aisance relationnelle, réactivité, capacité de
travail en équipe
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Nous  recherchons une personne motivée, souhaitant s’impliquer

pleinement dans le projet et la vie de notre club convivial et familial.

Outre la formation des jeunes, nous considérons que notre

éducateur·ice incarne l’asso. Avec une structure administrative

solide, nous souhaitons passer un cap. Bien entouré·e par des

parents volontaires et des dirigeants historiques et dynamiques,

il/elle sera soutenu·e et épaulé·e dans l’ensemble de ses missions.

LE 


